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本日の内容

〇アドバンス助産師の処遇について

〇北海道厚生連における処遇と人事制度

〇北海道厚生連ラダーとCLoCMiP



•アドバンス助産師の評価

非管理職スタッフの等級を上げている 10.5%

手当あり 6％ （平均7,097円）

特別な評価をしていない 73.1%

＊専門看護師 手当あり 49.7%（平均11,857円）

認定看護師 手当あり 49.5%（平均11,228円）

特定行為研修修了者 手当あり 30.5%（平均11,664円）

日看協：看護職員の賃金に関する調査結果より

道内16／48施設中手
当ありの施設ゼロ
この後も調査
継続予定

＊2025年第1回全国助産師職能委員長会
「2024年度看護職員の賃金に関する実態調査報告」より



日看協：看護職の賃金モデルより

＊2024年度周産期医療機関看護管理者研修会資料



北海道産科施設と北海道厚生連

分娩取り扱い施設 （全179市町村）

病院(総合・地域周産期センター含む) 48

有床診療所 17

道内２２の二次医療圏で分娩取り扱いなしの施設→2

◼設立 昭和23年

◼従業員数 5055名 令和6年度

常勤看護職 2218名

（助産師 115名 アドバンス助産師26名）

旭川厚生病院
総合周産期母子医療センター

遠軽厚生病院
地域周産期母子医療センター

札幌厚生病院
産科休止

網走厚生病院
地域周産期母子医療センター

帯広厚生病院
総合周産期母子医療センター

ニセコ羊蹄広域倶知安厚生病院
地域周産期母子医療センター

札幌厚生病院
産科休止



北海道厚生連の初任給と諸手当

毎年ベアあり

旭川・帯広は
平成20年頃

6,000円よりUP



人事制度の導入

•平成11年～「職能資格制度」を導入し、全職員処遇基準を策定

•保助看全て同等級で（大卒・専門も同等）格付け

助産師手当は以前よりあり

帯広、遠軽、網走、倶知安 15,000円

札幌、旭川 6,000円 →地方だけではなく周産期センター

の助産師としての手当を要求

•年齢給＋職能給



人事制度 全職種複線型へ *令和2年～

・J→S→M層だけであったが、P層（プロフェッショナル）を置き2コース制になった
・保助看の格付けは同様でJ3～となる
・アドバンス助産師が明記、保有したものすべてがP１の資格を持つものではない
・目標管理～チャレンジ目標評価、バリュー評価
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北海道厚生連ラダーと人事評価の目安



課題

【北海道厚生連として】

•アドバンス助産師の施設内における役割を示す

•役割の達成度、評価方法を明らかにする

→更新までの毎年評価等

•ジェネラリスト群、スペシャリスト（プロフェッショナル）群
の考え方

【助産師職能理事として】

・状況の把握と課題の整理

・アドバンス助産師の活用について提言する
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